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Se inicia el Grupo de Trabajo para la negociacion

de un nuevo baremo del concurso de Instituciones

Penitenciarias

Estimados Compafier@s:

En el dia de hoy hemos tenido la primera reunién del Grupo de Trabajo para negociar un nuevo baremo, tal
como se acordd con la Administracion. Hemos estado presentes en esta primera reunién los sindicatos Acaip,
CC.00.,, CIG, CSI.F y UGT.

En esta reunion se ha establecido la metodologia de trabajo para intentar poder alcanzar un acuerdo
satisfactorio y que se mantenga en el tiempo.

En un primer momento se negociaran los méritos generales y, posteriormente, los especificos; se ha fijado
la siguiente reunion para el dia 10 de mayo.

El sindicato ha generado un correo electréonico para que nos podais hacer llegar vuestras propuestas que es
el siguiente: baremo2017@acaip.es

La propuestainicial de la Administracién es la que nos presentd ya en el mes de diciembre -que os adjuntamos
a este comunicado- junto con las matizaciones que ha efectuado Funcién Publica al dltimo concurso.

De estas ultimas destaca sobremanera el hecho de que Funcidn Publica quiere que se puntien las comisiones
de servicio en los méritos generales, en concreto en el apartado de valoracion del trabajado desarrollado;
como todos conocéis, en nuestro dmbito no han puntuado, ya que sélo se tiene en cuenta el puesto titular o
la adscripcién provisional.

La postura del Sindicato es clara y asi lo ha hecho constar: NO ACEPTAREMOS ESTA SITUACION y no
consentiremos que se puntuen las comisiones de servicio.

Os seguiremos informando. En Madrid a 27 de abril de 2017 Aca i p

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
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CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVELES 15 A 22 EN LOS SERVICIOS PERIFERICOS DE LA SGIP

La Secretaria General de IIPP considera necesaria la inmediata convocatoria de un
concurso de provisién de puestos de trabajo de niveles 15-22 en los servicios periféricos, que
se ha visto condicionado en los ultimos anos por la ausencia o baja tasa de reposicién de
efectivos via Oferta de Empleo Publico. Actualmente, las OEP autorizadas en 2015 y 2016
(275 y 538 plazas del Cuerpo de Ayudantes), posibilitan la conWoria de un concurso de
estas caracteristicas que garantice el derecho de promocién y ilidad de los funcionarios
penitenciarios y a su vez, una adecuada planificacién de recursos humanos que asegure la
prestacion del servicio publico penitenciario en todos los Centros con plenas garantias de
funcionamiento. Asi mismo, por Sentencia Judicial firme fueron declaradas nulas dos bases
del Baremo utilizado en los concursos convocados desde el afio 2010, ello unido a la

necesaria actualizacion que el mismo precisa dado el ti o transcurrido, determinan la
presente propuesta de los méritos baremabl

N
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PROPUESTA DE BAREMO

Conforme a los principios generales establecidos en los articulos 78.1 y 79.1 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el articulo 44 del Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional d ionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado po 364/1995, marzo, establece que en los concursos deberdn
valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la
posesion de un determinado grado. personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los
cursos de formacién y perfeccionamiento superados y la antigliedad, de acuerdo con los
criterios que se establecen en el mismo:

1 -MERITOS GENM

.Valoracion del grado personal. Se valorard hasta un maximo de 24 puntos.

Por tener consolvun grado personal:

- Superior al nivel del puesto solicitado: 24 puntos.
- lgual al nivel del puesto solicitado: 22 puntos.
- Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 19 puntos.

- Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 16 puntos.
- Inferior en cinco o mas niveles al del puesto solicitado: 14 puntos.

.Valoracion del trabajo desarrollado. Se adjudicaran hasta un maximo de 24 puntos.

En funcion del nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desempefiado
durante los ultimos cinco anos con arreglo a los siguientes criterios y teniendo en cuenta la




Tabla de Equivalencias que figura como Anexo IV, hasta un maximo de 24 puntos (el
computo de este mérito se llevara a cabo por meses completos, considerando, a efectos
del presente concurso, que un mes comprende treinta dias naturales, no puntuandose
periodos inferiores a un mes).

a) Por haber desempefiado un puesto de trabajo de nivel superior en uno o dos niveles al del
puesto solicitado se valorara con 0,4 puntos por mes hasta 24 puntos.

b) Por haber desempefiado un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto solicitado se
valorard con 0,3 puntos por mes hasta 18 puntos. ’

c) Por haber desempefiado un puesto de trabajo superior en tres o cuatro niveles o inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado se valoraracon 0,2 puntos por. mes hasta 12
puntos.

d) Por haber desempefiado un puesto de trabajo.superior en cinco niveles o mas o inferior
en tres niveles o mas al del puesto solicitad valorard 0,1 puntos por mes hasta 6
puntos.

. Cursos. Se valoraran hasta un maximo de 1

Sélo se valoraran aquellos cursos realizados durante los ultimos diez afios desde la fecha
de terminacién del plazo. de presentaci e instancias.

>= 20 horas a = 39 hora 1,5 puntos
>=40 horas a =59 horas 2 puntos
>= 60 horas a = 100 horas 2,5 puntos
> 101 horas 3,4 puntos

. Antigiiedad. \

La antigliedad se evaluara hasta un maximo de 33 puntos, debiendo puntuarse como
sigue:
- 1,10 puntos poMaﬁo completo de servicios prestados en Cuerpos de la Administracion
Penitenciaria de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarlas o de la Generalidad
Catalufia.
- 0,40 puntos por cada aifio completo de servicios prestados en el resto de la Administracién.

En el supuesto de que los restos de ambas antigliedades lleguen a un afio completo, éste se
valorara a 0,40 puntos.



. Conciliacion de la vida familiar y laboral:

Se valoraran las situaciones que se citan a continuacion hasta un maximo de 17 puntos:

-. El destino previo del cédnyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda
de municipio distinto: 9 puntos.

-. El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o adopcién, acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla 12 anos, siempre que se acredite por
los interesados de forma fehaciente, que el puesto que solicita permite un mejor cuidado del
menor: 8 puntos. :

-. El cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad,
siempre que por razones de edad, accidente, enfermedad 0 discapacidad, no.pueda valerse
por si mismo, no desempefie actividad retribuida y acceda desde municipio distinto, de
acuerdo con lo dispuesto en el RD. 255/2006, de 3 de marzo 8 puntos.

La valoracidn de este apartado es incompatible con-la que pueda ser otorgada por el cuidado
de hijos. : \
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-MERITOS ESPECIFICOS:
Valordndose con las puntuaciones méximas qu&ntinuacién se expresan:

Experiencia durante I?:imos dos a

- Jefe / Jefa de Servicios; Jefe /Jefa de Servicios CIS; Jefe / Jefa de Gabinete de Director; Jefe
/ Jefa de Gabinete de Directorde CIS; Jefe / Jefa de Gabinete de Director Adjunto; Educador
/ Educadora; Educador / Educadora de CIS; Coordinador / Coordinadora de Servicios CIS; Jefe
/ Jefa de Oficina Area Mixta; Jefe/ Jefa de Oficina de Area Mixta Dos; Jefe / Jefa de Oficina
Area Mixta.CIS; Jefe / Jefa de Oficinas; Jefe / Jefa de Oficinas de CIS; Jefe / Jefa de Oficinas
Apoyo CIS; Jefe Servicio de Informacion y Control; Coordinador / Coordinadora de
Servicios.de Interior; Coordinador Sistemas Control CIS; Monitor / Monitora de Informatica;
y Monitor / Monitora de Informatica CIS: 52 puntos.

- Jefe / Jefa Servi@Gestién de Penas y Medidas Alternativas: 50 puntos.

Experiencia en el desempeiio de tareas y funciones de puestos de trabajo adscritos al
Cuerpo de Ayudantes de IIPP o Cuerpo de Técnicos Especialistas, grupo servicios
penitenciarios de doce meses durante los ultimos dos afos.

- Encargado / Encargada de Departamento de Vigilancia Interior; Encargado / Encargada de
Departamento de Vigilancia Interior CIS; Encargado / Encargada de Servicio de Vigilancia
Interior Dos; Encargado / Encargada de Area Administrativa; Encargado / Encargada de
Control Telematico: 10 puntos (mds 3 por mismo area funcional durante 24 meses y 3 por
idioma).



- Coordinador / Coordinadora de Servicios; Especialista de Area Mixta; Especialista de
Oficinas; Especialista de Oficinas CIS; Oficina Genérico; Oficina Genérico de CIS; Genérico
Area Mixta; Genérico Area Mixta de CIS; Servicio Interior de Vigilancia; Servicio Interior de
Vigilancia CIS; Servicio Interior de Vigilancia Dos; Apoyo Servicio de Gestién de Penas y
Medidas Alternativas y Apoyo de Oficina CIS: 10 puntos (mas 3 por idioma).

*El cdmputo de la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo durante los dos
ultimos afos, apartado A, se llevard a cabo por meses completos, considerando, a efectos
del presente concurso, que un mes comprende treinta dias n les, no puntudndose
periodos inferiores a un mes. ?
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